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■トップメッセージ

■TMNの現状
従業員等の男女比率

従業員等の平均年齢

拠点

■各取組に対する指標推移

7:3

40.9

東京・新潟・大阪

当社は、「キャッシュレス社会のさらなる発展を支え、持続可能な社会の実現に貢献する」という使命のもと、電子決済サービスを通じて

社会に新たな価値を提供しています。このような事業を推進し続けるためには、何よりも社員一人ひとりの健康が重要であると考えていま

す。

当社では、社員が心身ともに健康で、安心して働ける環境づくりを「健康経営」の柱として位置づけています。社員が健康であることは、

個々の活躍を支えるだけでなく、組織全体の活力向上や持続的な成⾧にもつながるものと確信しています。健康で働きがいのある職場環境

を整えることで、社員が最大限のパフォーマンスを発揮し、社会に一層の価値を提供できるよう取り組んでまいります。

具体的には、働きやすい環境の整備や健康促進に向けた取り組みを強化し、社員が仕事と生活のバランスを保ちながら、やりがいを持って

働ける風土を育むことを目指しています。また、社員の心身の健康を支えるため、定期的な健康診断の実施やメンタルヘルスサポートの充

実、健康増進に向けた取り組みを進めてまいります。

当社は、社員の健康が会社の成⾧ひいては社会への貢献につながると信じています。これからも「健康経営」を推進し、社員一人ひとりが

輝ける環境づくりに全力で取り組んでまいります。
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※健康診断の結果、会社基準のハイリスクに該当しているもの

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

定期健康診断・人間

ドック・がん健診

等の実施

e-ラーニング

産業医・保健師の専門

人材設置

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

ストレスチェックの

受検率の向上

特定保健指導実施率

の向上

ストレッチ参加率

の向上

メンタルヘルスケアe-ラー

ニング受講率の向上

外部業者を利用した特

定保健指導の強化

ストレスチェックの実施

メンタルヘルスケアのe-

ラーニングの実施

トレーナーによるオフィス

内巡回ストレッチ指導

すべての社員が

いきいきと活躍できる

職場環境を実現

する。

トレーナーによるオフィス内

巡回ストレッチ指導
e-ラーニング

定期健康診断・人間ドッ

ク・がん健診等の実施

柔道整復師によるオフィス

マッサージ実施
特定健診受診

環境健康資源

フリーアドレス

健康資源

2011年に当時不可能と言われていた電子マネー決済のクラウド化を実現。 プロセ

シング・プラットフォーマーとして、POSのクラウド化等を展開し、 次世代の社

会構築に貢献する。 「新しい生活を生み出す会社。」 あらゆるデジタルデータの

「ゲートウェイ」に 生活者の多様なデータを安全に管理することで まだないニー

ズに応え、商品・サービス・体験など新しい 生活を創りだしていきます。 あらゆ

るデジタルデータの「ゲートウェイ」に

経営方針(mission,vision)

ありえないをやり遂げる文化を熟成させ、様々な社会課題解決に向けて寄与するために、担

い手となる従業員自身が健康であり、健康な従業員一人ひとりが安心して個々の能力を最

大限発揮しやすい職場環境を構築する。

健康経営推進方針

産業保健通信閲覧率の

向上

ストレッチ参加率

の向上

産業医による指示の実施

率の向上

メンタルヘルスケアe-ラーニ

ング受講率の向上

朝食習慣のある社員割

合の向上

再検査受診率の向上

運動習慣のある従業員

比率の向上

日常的に健康情報を

取り入れている社員比

率向上

産業医にによる指示の実施

率の向上

社内保健指導の実施率の

向上

二次検査対象者への受診

勧奨率の向上

特定保健指導実施率の向

上

ストレスチェックの

受検率の向上

集団分析結果に基づく職場

改善活動の実施率向上
食生活改善意識向上

日常的に健康情報を取り

入れている社員比率向上

朝食習慣のある社員割合

の向上

運動習慣のある従業員比

率の向上
再検査受診率の向上

特定保健指導を受けた人

の改善率

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

二次検査対象者への

受診勧奨

二次検査対象者への

受診勧奨率の向上

食生活改善意識向上

スマートミールの食事提

供 エンプロイー

エンゲージメントの向上

プレゼンティーイズム

の減少

アブセンティーズム

の減少

ワークエンゲージメント

の向上

フィジカルハイリスク者数

の減少

メンタル不調による⾧期

休業者数

高ストレス者率の減少

身体的な不調の減少

（肩こり・腰痛・眼精疲

労）

産業保健通信閲覧率

の向上

保健師による定期的な

健康情報発信（産業

保健通信）

産業医指示による社内

保健指導の実施

社内保健指導の実施

率の向上

柔道整復師によるオフィ

スマッサージ実施

特定保健指導を受けた

人の改善率

健診有所見者率の減

少

特定保健指導対象者

率の減少

産業医によるハイリスク

者への治療や二次検査

の受診指示

産業医による指示の実

施率の向上

高ストレス職場率

の減少

（健康リスクの

高い部署）職場改善の達成率の

向上

集団分析結果に基づく

職場改善活動の実施

率の向上

セルフケアを実践してい

る社員の割合の向上

ストレスチェック実施後の

集団分析果に基づく職

場改善活動の実施

セルフケアを実践している社

員の割合の向上
職場改善の達成率の向上 健診有所見者率の減少

身体的な不調の減少

(肩こり・腰痛・眼精疲労)

健康診断結果のハイリスク

（※）者数の減少

特定保健指導対象者率の

減少
高ストレス者率の減少

メンタル不調による⾧期休

業者数

高ストレス職場率の減少

(健康リスクの高い部署)

プレゼンティーイズム

の減少

ワークエンゲージメント

の向上

アブセンティーズム

の減少

エンプロイー

エンゲージメントの向上

健康経営に関する理念
健康経営に対する経営者・

役員のコミットメント
組織風土

・特定保健指導対象者比率:▲5%※2024年度比（2030年）

・プレゼンティーイズムによる損失割合:30％以下（2030年）

・再検査・治療該当率 25％以下（2030年）

KGI

・個々の従業員の健康保持

従業員のパフォーマンス最大化

目標
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